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GOBIERNO MUNICIPAL DE

PEDERNALES

ADMINISTRACION 2019 - 2023

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacién o procedimiento que

expide la resolucion, regl No. del d
instructivo o manual

Link para descargar el contenido
de la regulaciéon o
procedimiento

Fecha de la regulacién
o del procedimiento

Resolucién que expide el Estatuto Organico

RES-109-2012
de Gestién Organizacional por Procesos

(dd de mm de aaaa) Estatuto Organico por Procesos
02de abril de 2012 www.pedernales.gob.ec

Reglamento Interno de Trabajo Servidores

Reglamento de Talento Humano

. RES-084-2020 27 de enero de 2020
bajo la LOSEP www.pedernales.gob.ec
Reglamento Interno de Trabajo Servidores Reglamento Interno de Trabajo
8 . 4 de mayo 2018 Obreros Codigo del trabajo

bajo el Cédigo del Trabajo

www.pedernales.gob.ec

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/8/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3):

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a3):

Ab. José Santiago Barberan Saltos

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

santybarsaj@hotmail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

997363165

Nombre de la institucién publica
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